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La Memoria que presentamos es un documento que recoge el desarrollo de las

actividades y los resultados obtenidos de los proyectos que ha puesto en marcha
la Fundacion DEPAUL en el ano 2020, siendo esta la primera memoria elaborada
tras la creacion de la Fundacion Depaul.

Inicialmente, cada proyecto y ayuda esta evaluado por el comité ejecutivo de la
fundacion. En esta memoria se engloba cada una de las actuaciones realizadas
desde la Fundacion DEPAUL en el ano 2020.

Cracias a esta memoria contamos con una vision retrospectiva de nuestras
acciones que nos ayudan a valorar las mismas y, desde ahi, plantearnos nuevas
metas y lineas de actuacion para el ano 2021,



DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Fundacion Depaul -Hijas de la Caridad.
CIF: G 90491333

Direccion: Calle Real de la Jara n°2-Sevilla.
Pagina web: www.fundaciondepaul.es

RESENA HISTORICA

La Fundacion Depaul se crea el 21 de Noviembre de 2019, con su firma de
constitucion, quedando establecida como entidad sin animo de lucro. Tiene una
finalidad eminentemente civica, social y cultural que se concreta en el desarrollo
de la promocion social y cultural de la juventud y la infancia, la ancianidad y
cualquier persona de colectivo desfavorecido o en riesgo de exclusion social. Todo
ello conforme a los principios y valores propios y bajo la inspiracion del caracter
propio de la Compania de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
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MISIéN Ofrecer un servicio de calidad a los mas pobres desde una

concepcion cristiana de la persona, de la vida y del mundo,

haciendo presente la Buena Noticia del Evangelio.

Mantener vivo el Carisma en todas las obras. VlSl[’] N

e Ser referente como Institucion que ofrece un servicio de
calidad basado en la excelencia y en la expresion explicita e
implicita del Evangelio.

e Fomentar la corresponsabilidad entre Hijas de la Caridad y
laicos.

e Favorecer el liderazgo de las personas a través de la
formacion.

* Abrir caminos a la innovacion, comunicacion y creatividad.

e Avanzar en la colaboracion interprovincial y en la creacion de

estructuras organizativas y de gestion comunes.

VALORES

1. Dignidad humana: 2. Justicia:
* Reconocimiento del valor de la * Toma de conciencia de los derechos
personas en todas sus dimensiones. y deberes de cada uno.
e Respetoy defensa de la vida humana e Denunciay transformacion de las
en todas sus etapas. estructuras injustas que engendran
¢ |ntegracion de la diversidad. desigualdad y exclusion.

e Transparenciay fiabilidad en la

gestion.
3. Creatividad-Audacia: 4. Trascendencia:
* Busqueda de nuevos caminos que * Busqueda de sentido y visién
den respuesta actualizada a las positiva de la realidad.
necesidades de hoy. e Cultivo del silencio y la interioridad.
e Valentia ante los nuevos desafios. * Vivencia, expresion y celebracion de

e Calidad. la fe.
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PROYECTOS SUBVENCIONADOS POR LA FUNDACION 2020

Durante el ano 2020, desde la Fundacion Depaul, se subvencionaron varios
proyectos y solicitudes de la obra social de las Hijas de |la Caridad, que
detallamos a continuacion:

MONITOR CASA DE ACOGIDA
TORREBLANCA(SEVILLA).

La casa de Acogida de Torreblanca, lleva casi 30 anos acogiendo a hombres mayores de
18 anos con problemas de adicciones y que no cuentan con apoyo y soporte familiar
para realizar un programa terapéutico de deshabituacion de las adicciones.

La vivienda es el lugar donde residen estas personas y su existencia es fundamental
para el acompanamiento de su proceso de rehabilitacion que se realiza en proyecto
hombre.

El acompanamiento terapéutico se realiza desde la casa y es parte fundamental en el
proceso, las hermanas y los trabajadores de los que cuenta el recurso, tienen una
implicacion absoluta y realizan turnos para hacer el acompanamiento de los mismos.
En el momento de la solicitud de la ayuda econdmica a la Fundacidn, la casa contaba
con tres hermanas mayores y con algunas dificultades que les hacia dificultoso el
seguimiento de 24 horas los 365 dias del afno a las personas atendidas. Es por lo que se
solicitd una ayuda econdmica para contratar a un monitor de tarde para que estuviera
con los hombres.

La cantidad solicitada era de 11.843€ y siguiendo los items indicadores de baremacion
de a Fundacion, se le otorgo el total de los solicitado para la contratacion de dicho

profesional. De esta manera se consiguid una mejora en la atencion de los usuarios del

proyecto.




ESCUEL A HOGAR

SAGRADO CORAZON (UGIJAR). \ ' //
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LLa escuela hogar, siempre ha sido un internado pero desde hace unos anos se
dividieron los alumnos entre residentes o de centro de dia, esto supuso una gran
bajada econdmica en las ayudas que se recibian antes de esta division por parte de
las administraciones.

En ese momento se empezd a solicitar donativos y ayudas para la mejora del trabajo
en el hogar. El cambio de perfil de los nifnos atendidos requeria un velador nocturno
gue estuviera vigilando el sueno de los menores en el mismo espacio, por ello que se
solicita a la Fundacion Depaul la ayuda econdmica de 14321€ en concepto de
contratacion de este profesional y desde la Fundacién, una vez valorado y analizado
los baremos e indicadores se procede a la subvencion de dicho importe al 100%




CENTRO DE DIA EL. PINO-PERSONAL.

El centro de dia El Pino, desarrolla desde el ano 2003 distintos programas de
atencion integral a jovenes que forman o han formado parte del sistema de
proteccion de la Junta de Andalucia .Su perfil mayoritariamente ha sido de menas
(menores extranjeros no acompanados).Los programas impartidos, se han centrado
en ofrecer formaciones en talleres prelaborales y en facilitar la autonomia de estos

con pisos de autonomia.

El Centro de dia El Pino, también desarrolla un programa de Garantia Alimentaria
para jovenes que ya viven de forma auténoma y presentan numerosas carencias para
contar con una alimentacion adecuada .

Debido a las carencias econdmicas de los ultimos meses, solicitan a la Fundacion el
importe de 22.000€ para abonar las ndminas de los trabajadores ,una vez solicitado
a la Fundacion Depaul y evaluado por el comité ejecutivo, se otorga la cantidad

solicitada .



TEJADILLLO EN PASILLO
(ALLMANJIAY AR).

Desde el inicio de la pandemia y el estado de alarma, en el comedor social de
Almanjayar (Granada) se comenzd a hacer entrega de la comida en la puerta del
patio de la obra social.

Durante el verano y primavera no hubo problemas ,pero en invierno debido a la
situacion meteoroldgica y con algunos dias de lluvia ,es necesario proteger la zona
para que los usuarios se resguarden en la entrega de la bolsa con la comida, es por
lo que recurren a la Fundacion y solicitan el importe de 3.941,25€ que es el coste
del presupuesto para crear un tejadillo a modo de porche que resguarde a los
usuarios ,la cual la mayoria ,son personas mayores con alguna dificultad y que
pueden esperar en dias de frio o lluvia bajo este tejado protector.

Desde la Fundacion, se procede a otorgar la cuantia solicitada.
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PROYECTO-CENTRO LIBRE DE SUJECIONES.

La Residencia Santa Luisa de Marillac de Cuevas de Almanzora (Almeria), es un centro
pegueno ,hogar de personas mayores ,que cuenta con 36 plazas acreditadas para
personas dependientes ,las personas que se atienden son mayores de 85 anos y la
mayor de todos 99 anos, la mayor parte con deterioro cognitivo grave.

Las personas atendidas tiene en la mayoria de los casos una gran precariedad
econdmica y social y son escasos los apoyos familiares.

En el caso de las personas con enfermedades neurodegenerativas y tras una
evaluacion por parte de médico y familiares , se le tiene que poner a la persona con
un cinturéon que no le permita levantarse sin fuerza y de esta manera evitar caidas
que pudieran ser graves.

A lo largo del tiempo se ha evaluado que esta sujecion , puede acelerar el proceso
neurodegenerativo, pero para ello se necesitaria mas contratacion de personal directo
y poder continuar mejorando la calidad de vida de los mayores, ya que no se pueden
dejar sin vigilancia .

Anos anteriores el centro ha sido subvencionado con ayudas del programa de IPF
pero este ano el programa se ha quedado fuera y es por lo que solicitan una ayuda
econdmica a la Fundacion Depaul, ascendiendo esta a 30.401,070€, desde el comité
ejecutivo se barema y puntua a través de los items establecidos y se llega a aprobar la
ayuda de 15.000€ para sufragar los gastos generados del personal que deben de
contratar.
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On regele diferente

Un regalo diferente es la campana que se ha lanzado este ano por primera vez,
donde a través de tarjetas simbolicas, se realizan regalos diferentes, desde un
menu, una cesta de la compra o un regalo a una persona.

Se ha publicitado por todos los dispositivos y proyectos de las Hijas de la
caridad, siendo un éxito de aceptacion y también se han presentado por parte
de voluntarios de la Fundacion, en las parroquias de Sevilla.




OBJETIVO GENERAL

Poner en marcha los dispositivos necesarios para ofrecer atencién integral a personas,
gue son atendidas en algun programa de Hijas de la Caridad y que se encuentran en
situacion de riesgo de exclusidon social y/o especial vulnerabilidad por motivos de
diferente indole, con el fin de promover sus competencias generales y favorecer su
integracion social, familiar y laboral, mejorando su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Estos dispositivos que facilita la Fundacion DEPAUL a los distintos programas de
Hijas de la Caridad posibilitan:

e Ofrecer un servicio de acogida residencial a personas de especial vulnerabilidad
social cubriendo sus necesidades basicas.

e Crear un hogar de referencia para las personas atendidas y/o acogidas,
favoreciendo un clima adecuado de convivencia y apoyo.

e Establecer un plan de trabajo individualizado que favorezca el desarrollo y
promocion personal.

* Promover habilidades de autonomia personal, social, formativas y laborales para
conseguir la integracion social.

e Potenciar habitos saludables que favorezcan la calidad de vida; apoyar y
acompanar en los diferentes tratamientos sanitarios.

¢ Fomentar relaciones personales positivas, a través del uso de un ocio y tiempo
libre saludables.

e Establecer un sistema de coordinacion interna en el centro, con la provincia
Espana Sur y con los recursos existentes en las diferentes zonas.

e Crear cualquier recurso que se vea necesario para mejorar el servicio ofrecido a
cada una de las personas que atendemos desde Hijas de la Caridad.
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La metodologia de las obras sociales de |la Provincia Espana Sur de las Hijas de la
Caridad de San Vicente de Paul esta basada en los principios donde se sustenta
toda su accion. Pretendemos ofrecer un servicio de calidad a los mas pobres
desde una concepcidn cristiana de la persona, de la vida y del mundo, haciendo
presente la Buena Noticia del Evangelio.

Entendemos como prioritario la humanizacion de la accidn social, inspirada en

los siguientes valores, que encontramos, transversalmente, en todas nuestras
acciones:

Dignidad humana:

¢ Reconocimiento del valor de la persona en todas sus dimensiones.
* Respetoy defensa de la vida humana en todas sus etapas.
* Integracion de la diversidad.

Justicia:

* Toma de conciencia de los derechos y deberes de cada uno/a.

e Denunciay transformacion de las estructuras injustas que engendran
desigualdad y exclusion.

* Transparenciay fiabilidad en la gestion.




RECURSOS HUMANOS:

Los recursos con los que hemos contado para la consecucidon de nuestras
actividades han sido los siguientes:

El 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion es el Patronato.
Esta constituido por:

¢ Presidenta: Sor M? Carmen Polo Brazo
¢ Vicepresidenta: Sor Cristina Mugica Lopez
e Secretaria: Sor Antonia Nieto Martinez

Vocales:
o Sor Milagrosa de Haro Flores
¢ Sor Rafaela Martinez Rosales
e Joseé Luis Cabello Flores
e José Antonio Ferndndez Cabrero
¢ Padre Juan de la Rosa Mendoza

La gestion la desarrollan:
o Direccidén: Sor Rafaela Martinez Rosales
o Comité Ejecutivo: compuesto por la direccidn y los coordinadores de departamentos.

Los departamentos y sus coordinadoras son:

¢ Proyectos: Sor Milagrosa de Haro Flores
Recursos economicos: Sor Antonia Nieto Martinez
Voluntariado: Sor Consuelo Massé Pérez
Comunicacion: Sor Carmen Benavides Pérez



VALORACION

Siendo este ano complicado por la pandemia mundial que hemos vivido,
valoramos como positiva la labor de apoyo y ayuda por parte de la Fundacién
Depaul a los dispositivos que lo han solicitado.

Siendo este el principio del camino largo que nos queda por recorrer.
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Provincia Espana Sur




